KONIGSKONZEPT

eine strategie voraus!

Fuhrung fur Nachwuchs-

krafte

Ein Problem der heutigen Zeit

Durch den Fachkraftemangel entsteht vermehrt die Situation, dass neue junge
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ohne eine ausflhrliche Einarbeitungsphase
Verantwortung im Unternehmen Ubernehmen mussen. Da speziell die
ungewohnte Fuhrungsrolle zu den unterschiedlichsten Aufgabenstellungen im
Arbeitsalltag fuhrt, hat dieses Seminar Hilfestellungen zur Mitarbeiterfiihrung,

Mitarbeitermotivation, sowie Projekt- und Teammanagement zum Inhalt.

Dieses Seminar vermittelt das Wissen um die Moglichkeiten von
MitarbeiterfUhrung und -motivation. Darlber hinaus klassische Instrumente zur
Arbeitsorganisation und zum Projektmanagement, sowie Instrumente fur
Kundengesprache, um Aufgaben und Projekte zielgerichtet durchflihren zu

konnen
Seminarinhalte

e Die wesentlichen Merkmale erfolgreicher Fuhrung und lhre personliche
Fuhrungsrolle
e Worauf es fur Sie und |hr Team ankommt
e Weshalb Sie als Vorgesetzter fur die Motivation Ihrer Mitarbeiter
entscheidend sind
e Von der Anweisung uber Training hin zu (kontrolliertem) Abgeben der
Verantwortung durch Delegation
e Wie Sie Lob und Kritik wirksam und wertschatzend formulieren
e Schwierige Kundengesprache im Flhrungsalltag
e Grundlagen Projektmanagement
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e Grundlagen der Arbeitsvorbereitung

e Zeit-, Stress- und Selbstmanagement

Dozent/Trainer: Der Dozent, Helmut Konig verflgt Uber langjahrige
FUhrungserfahrung. Dieses Thema speziell kommt aus seiner persdnlichen

Erfahrung und aus Beratungsprojekten mit gestressten Kunden.

Dauer: 1 2 Tage
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